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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4707 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Δήμου 
Αρταίων, για το έτος 2018. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων και 
Πρακτικογράφων Δήμου Πεντέλης έτους 2018. 

3 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτερινών), 
νυχτερινής εργασίας πέραν την υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών 
και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρόνου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου 
Πεντέλης για το Α' εξάμηνο έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 49378 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνι¬ 
μο προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του 
Δήμου Αρταίων, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/7-6-201 Οτ.Α'). 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143 Α728-06-2007), σύμφωνα με τις οποίες η έκτακτη 
εποχική ή όλως απρόβλεπτη υπηρεσιακή ανάγκη για 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με 


απόφαση του αρμοδίου για διορισμό οργάνου, με τους 
όρους και τους περιορισμούς που ισχύουν κάθε φορά 
για τους δημοσίους υπαλλήλους και με επιφύλαξη των 
διατάξεων του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου». 

4) Τ ις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997«Διοίκηση, οργάνωση στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 107 Α730-05-1997). 

5) Τη με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α'). 

6) Την αριθμ. απόφαση του Δ.Σ. 621/2017 (ΑΔΑ: ΩΑ- 
2ΝΩΨΑ-8ΦΡ) με θέμα: «Ψήφιση Προϋπολογισμού Δήμου 
Αρταίων και Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης έτους 
2018 (αριθμ. 553/2017 Α.Ο.Ε.)» 

7) Τον ΟΕΥ του Δήμου Αρταίων ο οποίος δημοσιεύθη- 
κε στο ΦΕΚ 3464/τ.Β74-10-2017. 

8) Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλή¬ 
λων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Δήμου Αρταίων. 

9) Την αριθμ. 49276/15-12-2017 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, σύμ¬ 
φωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους παρακάτω ΚΑ: 

•ΣτονΚΑ 10-6012.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι- 
κού"πίστωση 15.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

• Στον ΚΑ 10-6051 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου" πίστωση 
101.000,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

•Στον ΚΑ 10-6022 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού με σύμβα- 
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ση αορίστου χρόνου" πίστωση 1.500,00 € για υπερω- 
ριακή εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου των 
υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

■ Στον ΚΑ 10-6052 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου" πίστωση 
22.560,00€ για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

■ Στον ΚΑ 15-6012 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού" πίστωση 5.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας 
και Αθλητισμού. 

■ Στον ΚΑ 15-6051 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου" πίστωση 
16.000,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας, 
Παιδείας και Αθλητισμού. 

• Στον ΚΑ 20-6012 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού" πίστωση 20.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού. 

• Στον ΚΑ 20-6051 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου" πίστωση 
118.000,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Κα¬ 
θαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού. 

•Στον ΚΑ 20-6022 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού με σύμβαση 
αορίστου χρόνου" πίστωση 2.000,00 € για υπερωριακή 
εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρε¬ 
σίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού. 

• Στον ΚΑ 20-6052 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου" πίστωση 
17.000,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ- 
γασίαςτων υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού. 

•Στον ΚΑ 30-6012 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπικού"πί- 
στωση 3.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των μόνιμων 
υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

• Στον ΚΑ 30-6051 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου" πίστωση 
68.500,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των μόνιμων υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών. 

•Στον ΚΑ 35-6012 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπικού"πί- 
στωση 2.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των μόνιμων 
υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πρασίνου. 

• Στον ΚΑ 35-6051 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου" πίστωση 


22.000,00 €, για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 
εργασίας των μόνιμων υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πρα¬ 
σίνου. 

•Στον ΚΑ35-6022 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές προσωπικού με σύμβαση 
αορίστου χρόνου" πίστωση 3.000,00 € για υπερωριακή 
εργασία των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρε¬ 
σίας Πρασίνου. 

• Στον ΚΑ 35-6052 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου" πίστωση 
16.500,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Υπηρεσίας 
Πρασίνου. 

• Στον ΚΑ 70-6012.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μόνιμου προσωπι¬ 
κού" πίστωση 5.000,00 €, για υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων των Δ/νσεων α) Προγραμματισμού, Πληρο¬ 
φορικής και περιβαλλοντικών Πόρων, β) Ανάπτυξης και 
γ) ΚΕΠ. 

• Στον ΚΑ 70-6051 με τίτλο "Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου" πίστωση 
70.000,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων των Δ/νσεων α) Προγραμματι¬ 
σμού, Πληροφορικής και περιβαλλοντικών Πόρων, β) 
Ανάπτυξης και γ) ΚΕΠ, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το οικονομικό έτος 2018 υπερω- 
ριακή εργασία με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, 
πέρα από το κανονικό ωράριο, για την ομαλή και απρό¬ 
σκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου Αρταίων 
Νομού Άρτας, για τους μόνιμους υπαλλήλους, και τους 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού αορίστου χρό¬ 
νου, των παρακάτω κλάδων: 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 


Α. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΗ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 
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Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

Ί 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ί 

2 

ΤΕ 

ΤΕΧΝ.ΤΟΠ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ί 


Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

Π Ε14 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

2 

ΠΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

Ί 

ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ (ΔΕΝΔΡΟ- 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ)/ 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

3 

2 

ΔΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

3 

ΔΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

1 

4 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗ¬ 
ΤΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟ¬ 
ΦΟΡΟΥ 

7 

5 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Ί 

6 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Ί 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤ.ΕΠΙΜΕΛ. ΚΗΠΩΝ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΝ. ΧΩΡΩΝ 

Ί 

2 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


3 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

4 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 


Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ / 
ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ί 


Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

2 

ΤΕ17 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Ί 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

5 

2 

ΔΕ38 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ1 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩ- 
ΡΩΝ-ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗ¬ 
ΚΟΝΤΩΝ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4707/29.12.2017 


Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

ΤΕ17 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

5 

2 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

3 

ΔΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ3 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

2 

ΠΕ6 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

3 

ΠΕ4 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

4 

ΠΕ5 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

ΠΕ5 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

2 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

(ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ) 

1 

2 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

3 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

4 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

5 

ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

6 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

7 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

2 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

(ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ) 

1 

3 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

(ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ) 

1 

4 

ΔΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

Ί 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

3 


Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 


Δ/ΝΣΗ ΚΕΠ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

2 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟ¬ 
ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

15 




















































































































Τεύχος Β'4707/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


66397 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

2 

ΔΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟ¬ 
ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 


2. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου δεν θα ξεπερνούν νια κάθε υπάλληλο τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυ¬ 
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

3. Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερω- 
ριακής εργασίας των υπαλλήλων θα γίνεται με σχετική 
απόφαση των Διευθυντών των υπηρεσιών του Δήμου 
Αρταίων και έγκριση του Δημάρχου και Αντιδημάρχων 
Αρταίων Νομού Άρτας. 

4. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των αντί¬ 
στοιχων ανά υπηρεσία παρακάτω κωδικών αριθμών του 
προϋπολογισμού οικον. έτους 2018 

5. Η απόφαση αυτή θα αναρτηθεί στον πίνακα ανα¬ 
κοινώσεων του Δήμου Αρταίων και θα ισχύει από την 
δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1060 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων 
και Πρακτικογράφων Δήμου Πεντέλης έτους 
2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716.12.2015). 

4. Την υπ' αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις υπ' αριθμ. 56051/39572/22.09.2014, 62647/ 
43507/10.10.2014 και 4787/1826/23.01.2017 αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ¬ 
τικής (ΦΕΚ 2734/Β713.10.2014, 2857/Β723.10.2014 και 
700/Β77.3.2017 αντίστοιχα), στις οποίες ορίζονται ληξί- 
αρχοι στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές περιφέρεις ταυτι¬ 
ζόμενες μετης Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Πεντέλης. 

6. Τις υπ' αριθμ. 920/10.9.2014 (ΑΔΑ: Ω3ΔΩΞ3-ΞΞΔ), 
932/15.9.2014 (ΑΔΑ: 7751ΩΞ3-Ω9Π) και 805/4.10.17 


(ΑΔΑ: ΩΨΧ0ΩΞ3-ΩΡΥ) αποφάσεις Δημάρχου με τις οποί¬ 
ες ορίζονται υπάλληλοι για την τήρηση των πρακτικών 
συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου και των Συμβου¬ 
λίων Δημοτικών Κοινοτήτων. 

7. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που ορίζονται στις πιο 
πάνω αποφάσεις θα απασχοληθούν υπερωριακά για το 
χρονικό διάστημα έως 31.12.2018 και ότι από την πα¬ 
ρούσα προκαλείται δαπάνη ύψους 5.500,00 σε βάρος 
του Κ.Α. 10.6012.001 και 4.000,00 σε βάρος του Κ.Α. 
10.6022.001 του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. έτους 
2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και 
μέχρι 31.12.2018, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, για οκτώ (8) συνολικά 
υπαλλήλους στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα 
ληξιάρχων, πρακτικογράφων του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου και των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Πεντέλης. 

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος ύψους 5.500,00 σε βάρος του Κ.Α. 10.6012.001 και 
4.000,00 σε βάρος του Κ.Α. 10.6022.001 του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου οικ. έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μελίσσια, 13 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΥ - ΚΑΨΑΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1061 (3) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτερινών), νυ¬ 
χτερινής εργασίας πέραν την υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών) του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας Δημοσίου Δικαίου, Αορίστου Χρόνου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου 
Πεντέλης για το Α' εξάμηνο έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015) "Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων". 

3. Το άρθρο 48 παρ. 3 του Κ.Κ.Δ.ΚΥ. ο οποίος κυρώθη¬ 
κε με το άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 τ.Α'). 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών με 
την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015. 
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5. Τη με αρ. πρωτ: 105523/38382/22.12.2016 απόφαση 
του ασκούντος χρέη Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
4535/τ. Β730.12.2016 και με την οποία καθιερώνεται δια¬ 
φορετικό ωράριο λειτουργίας ορισμένων Υπηρεσιών 
του Δήμου Πεντέλης. 

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των υπη¬ 
ρεσιών που λειτουργών σε 24ωρη βάση καθώς και την 
αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών και απρόβλεπτων 
αναγκών. 

7. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων καθώς και απρόβλεπτων αναγκών υπάρχει 
ανάγκη υπερωριακής εργασίας και συγκεκριμένα: 

8. Στους Διοικητικούς υπαλλήλους που απασχολού¬ 
νται στις Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες για την 
αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας λόγω της συνε¬ 
χούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του δήμου καθώς 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών λόγω 
εξυπηρέτησης του κοινού (σύνταξη ισολογισμών, απο¬ 
λογισμών, τακτοποίηση ταμείου, εκκαθάριση ταμείου, 
τακτοποίηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζομένων, 
σύνταξη εισηγήσεων για Υπηρεσιακό Συμβούλιο κ.λπ.). 

9. Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των 
τριών (3) Δημοτικών Ενοτήτων, την τεχνική υποστήριξη 
των οχημάτων, την αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών από 
την Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού καθώς και τη κάλυψη 
διαφόρων εκδηλώσεων. 

10. Στους απασχολούμενους στο συνεργείο συντήρη¬ 
σης και κατασκευής μικροέργων, αλλά και για διάφορες 
εργασίες στις οδούς. 

11. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για τη 
συντήρηση των χώρων πρασίνου. 


12. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Τεχνικών έργων και 
Πολεοδομίας για την προώθηση τουΤεχνικού Προγράμ¬ 
ματος έργων, την επίβλεψη των έργων κ.λπ. 

13. Στους απασχολούμενους της Υπηρεσίας Κοιμη¬ 
τηρίων για την αντιμετώπιση των άλως απρόβλεπτων 
αναγκών. 

14. Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού, Παιδείας, Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
για την παρουσία τους σε δράσεις πολιτιστικού, αθλητι¬ 
κού και κοινωνικού περιεχομένου κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

15. Στον οδηγό της Δημοτικής Συγκοινωνίας για την 
εξυπηρέτηση των μαθητών των σχολείων μετά τη λήξη 
του ημερήσιου σχολικού προγράμματος. 

16. Στο προσωπικό της Πολιτικής Προστασίας για την 
αντιμετώπιση των απρόβλεπτων καιρικών φαινομένων 
κατά τη θερινή και χειμερινή περίοδο. 

17. Το γεγονός ότι η δαπάνη έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο έτους 2018 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία, υπερωριακή εργασία Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυχτε¬ 
ρινών), νυχτερινή εργασία πέραν την υποχρεωτικής και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών 
και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Αο¬ 
ρίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Δήμου Πεντέλης για το Α' εξάμηνο έτους 2018 και 
συγκεκριμένα για ογδόντα πέντε (85) εργαζόμενους με 
σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, πενήντα εννέα (59) 
με σχέση Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου Χρόνου, και είκοσι 
οκτώ (28) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμέ¬ 
νου χρόνου του Δήμου Πεντέλης όπως παρακάτω: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Α. ΜΟΝΙΜΟΙ 


Ι'νΙ 

ο 

ο 

< 

< 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ¬ 
ΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτικής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ώρες (πέραν 
της υποχρεω¬ 
τικής) 2200 μμ- 
6:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙ¬ 
ΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτι¬ 
κής) 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩ¬ 
ΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 
ΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΚΑΙ ΗΜΕΡΗ¬ 
ΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙ¬ 
ΜΩΝ 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

14 

1680 

2520 

2520 

8820 

2520 

ΔΕ2 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 

ΔΕ24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

360 

540 

540 

1890 

540 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 

ΔΕ35 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 

ΥΕ1 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

6 

720 

1080 

1080 

3780 

1080 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

18 

2160 

3240 

3240 

11880 

3420 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΟΥ 

1 

120 

180 

180 

630 

180 
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Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Η 

Ο 

<1 

< 

< 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ¬ 
ΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτι¬ 
κής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ώρες (πέραν 
της υποχρεωτι¬ 
κής) 22:00 μ.μ. - 
06:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙ¬ 
ΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτι¬ 
κής) 

ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑ¬ 
ΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕ¬ 

ΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΚΑΙ ΗΜΕΡΗ¬ 
ΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙ¬ 
ΜΩΝ 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

120 

180 

180 

630 

180 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

10 

1200 

1800 

1800 

6300 

1800 

ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 

ΔΕ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

180 

180 

630 

180 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

23 

2760 

4140 

4140 

14490 

4140 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

3 

360 

540 

540 

1890 

540 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΟΥ 

2 

240 

360 

360 

1260 

360 


Γ. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


κι 

Ο 

<1 

< 

< 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΠΟΓΕΥ¬ 
ΜΑΤΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (πέ¬ 
ραν της 
υποχρεωτι¬ 
κής) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ώρες (πέραν 
της υποχρεωτι¬ 
κής) 22:00 μ.μ. - 
06:00 π.μ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙ¬ 
ΡΕΣΙΜΕΣ 
(πέραν της 
υποχρεωτι¬ 
κής) 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕ¬ 
ΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕ¬ 
ΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗ¬ 
ΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

6 

520 

660 

660 

2850 

660 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

10 

640 

840 

840 

3400 

840 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

3 

240 

360 

360 

1320 

360 

ΔΕ26 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

80 

120 

120 

440 

120 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ- ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ -ΤΕΧΝΙΚΩΝ - ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ και ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
(πέραν της υποχρεωτικής) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

600 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

240 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

240 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

240 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

ΠΕ6 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

2 

240 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

120 
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ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

240 

ΤΕ22 ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. ΑΥΤ/ΣΗΣ 

1 

120 

ΤΕ5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ - ΤΟΠΟΓΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

1 

120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11 

1320 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

ΔΕ38 Η/Υ 

2 

240 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

ΤΕΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

ΤΕ17 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

9 

1080 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

12 

ΔΕ38 Η/Υ 

1 

120 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

1 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

3 

990 

180 

2 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

16 

5760 

960 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπη ρεσίας. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το Α' εξάμηνο έτους 
2018 τις 120 ώρες απογευματινές (20 ώρες μηνιαίως), 
τις 96 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (16 ώρες 
μηνιαίως). Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Κα¬ 
θαριότητας που λειτουργεί σε 24ωρη βάση το σχετικό 
όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν 
μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 180 ώρες (30 
ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση. 

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους περίπου 120.000,00 ευρώ για το Α' εξάμηνο του 
2018 η οποία βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α., με πιστώσεις 
οι οποίες έχουν εγγράφει στον εγκεκριμένο προϋπολο¬ 
γισμό οικ. έτους 2018 ως εξής: 


α/α 

Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

1 

10.6012.001 

15.000,00 

2 

10.6022.001 

8.000,00 


3 

20.6012.001 

132.000,00 

4 

20.6022.001 

65.000,00 

5 

20.6042.001 

6.000,00 

6 

30.6012.001 

5.000,00 

7 

30.6022.001 

3.500,00 

8 

35.6012.001 

5.200,00 

9 

35.6022.001 

10.000,00 

10 

45.6012.001 

3.600,00 

11 

45.6022.001 

9.500,00 

12 

70.6012.001 

1.000,00 

13 

70.6042.001 

14.000,00 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μελίσσια, 13 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΥ - ΚΑΨΑΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 


























































